
500 Hallinto, Tekninen lautakunta 
 

Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
Teknisen toimen hallinnon vaatimat tehtävät. Pääasialliset toimet sisältävät laskutuksen, 
ostolaskujen käsittelyn, sopimusten hallinnan, suunnittelun, hankkeiden kilpailutuksen, 
henkilöstöhallinnon, tuntipalkkojen kirjauksen sekä teknisen lautakunnan kokousten 
valmistelun ja päätöksistä tiedottamisen. Hallinto hoitaa myös yhteistyön muihin 
viranomaisiin ja yhteistyökumppaneihin. Lisäksi suoritetaan kunnanhallituksen ja 
valtuuston tekniselle osastolle antamat kuntastrategian mukaiset muut tehtävät. 
Henkilöstö: 
Tekninen johtaja 40%, tekninen sihteeri 90%, kiinteistö- ja aluepäällikkö 25%, 
toimistosihteeri 40% 
 

Vastuuhenkilö 
Tekninen johtaja 
 

Tehtävä 
Tekninen lautakunta ohjaa teknisen toimen hallinnon tehtäviä siten, että 
toimintasuunnitelmassa esitetyt tehtävät täytetään kustannustehokkaasti ja tulevaisuutta 
silmällä pitäen. Hallintoon kuuluva tehokas laskutus on kunnan kannalta merkittävä 
tulojen tuottaja. 
 

Sitovia tavoitteita 
1. Henkilöstön jaksaminen ja hyvinvointi sekä ammattitaidon ylläpitäminen 

mahdollistamalla lisäkouluttautuminen. 
2. Parantaa vuokratalojen ja kunnan kiinteistöjen energiatehokkuutta ja elinkaaren 

hallintaa. 
3. Lisätä tiedottamista ja parantaa mm. lautakuntapäätösten saavutettavuutta. 
4. Hankintojen suunnitelmallisuus ja ostolaskujen käsittely ajallaan. 
5. Vuosikellon laatiminen 

 

Keskeiset riskit kyseisten tavoitteiden toteutumiselle 
1. Priorisoinnin epäselvyys, keskeytykset ja “monipalloilu” 
2. Puutteellinen lähtötieto ja mittarointi, asukas- ja käyttäjävaikutukset, sään ääri-

ilmiöt 
3. Monikanavaisuuden hallitsemattomuus, Resursointi ja osaaminen 
4. Vuosikellon puute, Markkina- ja tarjontariski, E-laskun ja viitteen puute, 

Poikkeamien käsittelyssä, Resursoinnin kausipiikit, 

Tunnusluvut ja mittarit 



 
 
 

Toiminnan painopistealueet 2026 
1. Tiedolla johtaminen ja digiprosessit → läpinäkyvyys, automatisointi, vähemmän 

käsityötä. 
2. Viestintä ja osallisuus → luottamus ja arjen tiedon saatavuus. 
3. Henkilöstön osaaminen, työturvallisuus ja varautuminen → toimintavarmuus ja 

työkyky. 

 

 
*Henkilöstökulujen pienentyminen johtuu siitä että, henkilöstökuluja menee 
investointikohteisiin. 
*Palvelujen ostot:  

• Sisäisten osuus yht.  64.843 €. 

• yleiset hintojen korotukset mm. kaikkiin käytössä oleviin ulkoisiin 
ohjelmistoihin. 

*Aineet, tarvikkeet ja tavarat: toimistotyötarvikkeiden uusimisiin varauduttu. 
*Muut toimintakulut: Sisäinen vuokra, leasinglaitteet 


